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বাংলােদিশ িশক্ষা পরামশর্ক পৰ্িতষ্ঠানসমূেহর একিট েপশাদার কিমউিনিট ও ৈনিতক মানদণ্ডিভিত্তক সংগঠন 

মূলনীিত 

KOBAEC সদসB এেজিন্সর িশক্ষাথর্ী গৰ্হণ বা িভসা আেবদন পৰ্িকৰ্য়া পিরচালনা করেব না। পৰ্িতিট সদসB এেজিন্স িনজ 

িনজ িশক্ষাথর্ী, আেবদন, িবশব্িবদBালয় েযাগােযাগ ও েসবা বBবস্থাপনার জনB সব্াধীনভােব দায়ী থাকেব। 

 

 

 

 

 

 

 

পৰ্স্তািবত পৰ্াথিমক খসড়া 
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ভূিমকা 

KOBAEC-এর লক্ষ% হেলা বাংলােদশ–দিক্ষণ েকািরয়া িশক্ষা খােত কাজ করা ৈবধ ও দািয়তব্শীল িশক্ষা পরামশর্ক পৰ্িতষ্ঠানগ‌ুেলার মেধ% 

সহেযািগতা, সেচতনতা, ৈনিতকতা, তেথ%র সব্চ্ছতা এবং কিমউিনিট উন্নয়ন িনিশ্চত করা। KOBAEC েকােনা িশক্ষাথর্ীর এেজিন্স িহেসেব 

কাজ করেব না; বরং সদস% এেজিন্স, িশক্ষাথর্ী সমাজ, িবশব্িবদ%ালয় ও সংিশ্লষ্ট কিমউিনিটর মেধ% ইিতবাচক পিরেবশ গেড় তুলেত কাজ 

করেব। 

১. KOBAEC-এর পৰ্কৃিত ও ভূিমকা 

• KOBAEC একিট েপশাদার সংগঠন ও কিমউিনিট প্ল4াটফমর্। এিট েকােনা িশক্ষা পরামশর্ক এেজিন্স নয়। 

• KOBAEC সরাসির িশক্ষাথর্ীর িবশব্িবদ4ালয় আেবদন, ভিতর্ পৰ্িকৰ্য়া, িভসা আেবদন, ডকুেমন্ট পৰ্স্তুিত বা ব4িক্তগত কনসালেটিন্স েকস 

পিরচালনা করেব না। 

• পৰ্িতিট সদস4 এেজিন্স িনজসব্ ব4বসা, িশক্ষাথর্ী, কমর্ী, িফ, চুিক্ত, আেবদন ও িবশব্িবদ4ালয় েযাগােযােগর জন4 সব্াধীনভােব দায়ী থাকেব। 

২. পৰ্ধান লক্ষ3 ও উেদ্দশ3 

• িশক্ষা পরামশর্ক খােত ৈনিতকতা, েপশাদািরতব্ ও সব্চ্ছতা বৃিদ্ধ করা। 

• ভুয়া এেজিন্স, পৰ্তারণা এবং ভুয়া ডকুেমেন্টশেনর িবরুেদ্ধ সেচতনতা গেড় েতালা। 

• বাংলােদিশ িশক্ষাথর্ীেদর দিক্ষণ েকািরয়ার আইন, িভসা শতর্ ও ৈবধ জীবনযাপন সম্পেকর্ সেচতন করা। 
• েকািরয়ান ভাষা েশখা, সাংসৃ্কিতক েবাঝাপড়া এবং সামািজক সমৃ্পক্ততা উৎসািহত করা। 

• েসিমনার, কমর্শালা, েখলাধুলা, সাংসৃ্কিতক ও কিমউিনিট ইেভন্ট আেয়াজন করা। 

• সদস4 এেজিন্সগ‌ুেলার মেধ4 সহেযািগতা ও সুস্থ েপশাদার সম্পকর্ গেড় েতালা। 

৩. সদস3 এেজিন্সর সব্াধীনতা 

• পৰ্িতিট KOBAEC সদস4 এেজিন্স একিট সব্াধীন ব4বসািয়ক পৰ্িতষ্ঠান। 

• পৰ্িতিট এেজিন্স িনজসব্ িশক্ষাথর্ী িনেজ পিরচালনা করেব এবং KOBAEC েকােনা িশক্ষাথর্ীর ওপর মািলকানা বা সরাসির ব4বস্থাপনা দািব 

করেব না। 

• KOBAEC সাধারণ ব4বসািয়ক কাযর্কৰ্েম হস্তেক্ষপ করেব না, তেব গ‌ুরুতর ৈনিতক লঙ্ঘন, পৰ্তারণা, ভুয়া ডকুেমন্ট, KOBAEC নােমর 

অপব4বহার বা সংগঠেনর সুনাম ক্ষিতগৰ্স্ত হেল িবষয়িট পযর্ােলাচনা করেত পারেব। 

৪. িশক্ষাথর্ী ব3বস্থাপনা ও আেবদন দায়বদ্ধতা 

• িশক্ষাথর্ীর পরামশর্, িবশব্িবদ4ালয় িনবর্াচন, আেবদন জমা, ডকুেমন্ট সংগৰ্হ, ভিতর্ পৰ্িকৰ্য়া, িটউশন সংকৰ্ান্ত িনেদর্শনা এবং িভসা পৰ্স্তুিত 

সংিশ্লষ্ট সদস4 এেজিন্সর দািয়তব্। 

• িশক্ষাথর্ী ও অিভভাবেকর সেঙ্গ েযাগােযাগ, িফ, িরফান্ড এবং পরবতর্ী সােপােটর্র দায় সংিশ্লষ্ট এেজিন্সর। 

• KOBAEC েকােনা সদস4 এেজিন্সর পেক্ষ িশক্ষাথর্ীর আেবদন পিরচালনা করেব না। 
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৫. িশক্ষাথর্ী গাইেডেন্সর দািয়তব্ 

• পৰ্িতিট সদস4 এেজিন্স িনজ িনজ িশক্ষাথর্ীর িপৰ্-িডপাচর্ার গাইেডন্স, আগমেনর পর পৰ্েয়াজনীয় পৰ্াথিমক তথ4 এবং েকসিভিত্তক সহায়তার 

দািয়তব্ েনেব। 

• KOBAEC সদস4 এেজিন্সর পিরবেতর্ ব4িক্তগত িশক্ষাথর্ীর অিরেয়েন্টশন পিরচালনা করেব না। 

• KOBAEC বৃহত্তর কিমউিনিটর জন4 সাধারণ সেচতনতা কাযর্কৰ্ম, ভাষা িশক্ষা, েসিমনার, কৰ্ীড়া ও সাংসৃ্কিতক অনুষ্ঠান আেয়াজন করেত 

পারেব; এসব কাযর্কৰ্ম েকােনা িশক্ষাথর্ীর িনজসব্ এেজিন্সর দািয়তব্েক পৰ্িতস্থাপন করেব না। 

৬. ভুয়া এেজিন্সর িবরুেদ্ধ অবস্থান 

• KOBAEC ভুয়া, অননুেমািদত, পৰ্তারণামূলক বা িবভৰ্ািন্তকর িশক্ষা পরামশর্ক কাযর্কৰ্েমর িবরুেদ্ধ সেচতনতা বৃিদ্ধ করেব। 

• ভুয়া িবশব্িবদ4ালয় পাটর্নারিশপ, ভুয়া ভিতর্ দািব, ভুয়া িভসা গ4ারািন্ট, িবভৰ্ািন্তকর স্কলারিশপ পৰ্চার এবং পৰ্তারণামূলক অথর্ সংগৰ্েহর 

িবষেয় জনসেচতনতা ৈতির করা হেব। 

• KOBAEC ওেয়বসাইেট সদস4 যাচাই ব4বস্থা থাকেত পাের যােত িশক্ষাথর্ী ও অিভভাবক সিকৰ্য় KOBAEC সদস4েক যাচাই করেত 

পােরন। 

৭. ভুয়া ডকুেমেন্টশেনর িবরুেদ্ধ শূন3 সহনশীলতা 

• েকােনা সদস4 েজেন-শ‌ুেন ভুয়া বা পিরবিতর্ত ডকুেমন্ট ৈতির, জমা বা সহেযািগতা করেত পারেব না। 

• এর মেধ4 ভুয়া ব4াংক েস্টটেমন্ট, িশক্ষাগত সনদ, টৰ্ান্সিকৰ্প্ট, চাকিরর সনদ, আয় সনদ, IELTS/TOPIK সনদ, স্পনসর ডকুেমন্ট, 

পাসেপাটর্, আিথর্ক কাগজপতৰ্ বা অন4 েকােনা জাল নিথ অন্তভুর্ক্ত। 

• গ‌ুরুতর ডকুেমন্ট জািলয়ািতর পৰ্মাণ পাওয়া েগেল সদস4পদ সামিয়ক স্থিগত বা বািতল করা েযেত পাের। 

৮. িশক্ষাথর্ী সেচতনতা কাযর্কৰ্ম 

• KOBAEC সাধারণ িশক্ষাথর্ী সমােজর জন4 সেচতনতামূলক পৰ্চার ও েসিমনার আেয়াজন করেত পারেব। 

• িবষয় হেত পাের: ভুয়া এেজিন্স শনাক্তকরণ, ভুয়া ডকুেমেন্টর ঝঁুিক, িবশব্িবদ4ালয় তথ4 যাচাই, িভসা িনয়ম, ৈবধ পাটর্-টাইম কাজ, 

উপিস্থিত, িভসা নবায়ন, েকািরয়ান আইন, িনরাপত্তা, ভাষা ও সংসৃ্কিত। 

• এসব কাযর্কৰ্ম সাধারণ সেচতনতার জন4; েকােনা িনিদর্ষ্ট িশক্ষাথর্ীর আেবদন বা িভসা েকস KOBAEC পিরচালনা করেব না। 

৯. দিক্ষণ েকািরয়ায় অৈবধ কাযর্কৰ্ম পৰ্িতেরাধ 

• KOBAEC িশক্ষাথর্ীেদর ৈবধ িভসা স্ট4াটাস বজায় রাখা এবং দিক্ষণ েকািরয়ার আইন অনুসরেণর িবষেয় সেচতন করেব। 

• অৈবধ কাজ, অনুমিত ছাড়া পাটর্-টাইম চাকির, অিতিরক্ত কাজ, ওভারেস্ট, উপিস্থিতর ঘাটিত, িঠকানা পিরবতর্ন িরেপাটর্ না করা এবং 

অন4ান4 ইিমেগৰ্শন লঙ্ঘেনর ঝঁুিক সম্পেকর্ সেচতনতা ৈতির করা হেব। 

• পৰ্ধান লক্ষ4 হেব শািস্ত নয়, িশক্ষা ও পৰ্িতেরাধ। 

১০. েকািরয়ান ভাষা িশক্ষা ও দক্ষতা উন্নয়ন 

• KOBAEC বাংলােদিশ িশক্ষাথর্ীেদর েকািরয়ান ভাষা েশখার জন4 উৎসািহত করেব। 

• সম্ভাব4 কাযর্কৰ্ম: িফৰ্ ভাষা কমর্শালা, েবিসক েকািরয়ান েসশন, কেথাপকথন ক্লাব, TOPIK পৰ্স্তুিত েসিমনার, অনলাইন িশক্ষা উপকরণ 

এবং ভাষা পৰ্িতষ্ঠােনর সেঙ্গ েযৗথ কাযর্কৰ্ম। 
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• ভাষা িশক্ষা িশক্ষাথর্ীর েকািরয়ায় একােডিমক, সামািজক ও েপশাগত অিভেযাজন সহজ করেত সহায়ক হেব। 

১১. েসিমনার, কমর্শালা ও িশক্ষামূলক অনুষ্ঠান 

• KOBAEC িনয়িমত েসিমনার ও কমর্শালা আেয়াজন করেত পারেব। 

• িবষয় হেত পাের: দিক্ষণ েকািরয়ায় উচ্চিশক্ষা, িভসা ও ইিমেগৰ্শন িনয়ম, িশক্ষাথর্ী িনরাপত্তা, েকািরয়ান ভাষা, ক4ািরয়ার, সংসৃ্কিত, ৈনিতক 

কনসালেটিন্স, ডকুেমেন্টশন মানদণ্ড এবং কিমউিনিট উন্নয়ন। 

• িবশব্িবদ4ালয় পৰ্িতিনিধ, িশক্ষক, আইনজীবী, ইিমেগৰ্শন িবেশষজ্ঞ, ভাষা িশক্ষক, েপশাজীবী ও কিমউিনিট পৰ্িতিনিধেক আমন্তৰ্ণ জানােনা 

েযেত পাের। 

১২. কৰ্ীড়া, সাংসৃ্কিতক ও কিমউিনিট কাযর্কৰ্ম 

• KOBAEC সদস4 এেজিন্স, িশক্ষাথর্ী, িবশব্িবদ4ালয়, অ4ালামনাই ও বাংলােদিশ কিমউিনিটর মেধ4 সম্পকর্ উন্নয়েনর জন4 িবিভন্ন অনুষ্ঠান 

আেয়াজন করেত পারেব। 

• এর মেধ4 ফুটবল, িকৰ্েকট, ব4াডিমন্টন, ইনেডার েগমস, সাংসৃ্কিতক অনুষ্ঠান, কিমউিনিট গ4াদািরং, িশক্ষাথর্ী উৎসব ও েনটওয়ািকর্ং ইেভন্ট 

অন্তভুর্ক্ত হেত পাের। 

• উেদ্দশ4 হেব সুস্থ, ইিতবাচক ও সহায়ক কিমউিনিট ৈতির করা। 

১৩. িশক্ষাথর্ী কল3াণ ও কিমউিনিট সহায়তা 

• KOBAEC সাধারণ িশক্ষাথর্ী কল4ােণ সেচতনতা, তথ4, ভাষা সহায়তা, সামািজক সংেযাগ, িনরাপত্তা পৰ্চার এবং পৰ্েয়াজনীয় পৰ্িতষ্ঠােন 

েরফার করার মেতা উেদ4াগ িনেত পারেব। 

• আইন, িচিকৎসা, ইিমেগৰ্শন বা অন4ান4 েপশাদার িবষেয় পৰ্েয়াজন হেল সংিশ্লষ্ট েযাগ4 কতৃর্পক্ষ বা িবেশষেজ্ঞর কােছ পাঠােনা হেব। 

• KOBAEC সদস4 এেজিন্সর ব4িক্তগত ছাতৰ্েসবা পৰ্িতস্থাপন করেব না। 

১৪. সদস3েদর পারস্পিরক সহেযািগতা 

• সদস4রা এেক অপেরর সেঙ্গ েপশাদার ও সম্মানজনক আচরণ করেব। 

• সাধারণ গ‌ুরুতব্পূণর্ তথ4 যথাযথভােব েশয়ার করা, কিমউিনিট কাযর্কৰ্েম সহেযািগতা করা এবং অপৰ্েয়াজনীয় িবেরাধ এিড়েয় চলা 
পৰ্ত4ািশত। 

• KOBAEC পৰ্িতেযািগতার পিরবেতর্ মানসম্মত েসবা, ৈনিতকতা ও কিমউিনিট সব্াথর্েক উৎসািহত করেব। 

১৫. সুস্থ পৰ্িতেযািগতা 

• সদস4 এেজিন্স সব্াধীনভােব িশক্ষাথর্ী সংগৰ্হ ও ব4বসা করেত পারেব। 

• অন4 এেজিন্স সম্পেকর্ িমথ4া তথ4 ছড়ােনা, ভুয়া িরিভউ েদওয়া, পিরচয় নকল করা, েগাপন ব4বসািয়ক তথ4 চুির করা, অেন4র েলােগা বা 

পাটর্নারিশপ দািব করা িনিষদ্ধ। 

• িশক্ষাথর্ী তার পছেন্দর এেজিন্স িনবর্াচন করেত সব্াধীন থাকেব। 

১৬. িবজ্ঞাপন ও পৰ্চার নীিতমালা 

• সদস4েদর িবজ্ঞাপন সত4, যাচাইেযাগ4 এবং িবভৰ্ািন্তমুক্ত হেত হেব। 
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• পৰ্মাণ ছাড়া “১০০% িভসা গ4ারািন্ট”, “িনিশ্চত ভিতর্”, “েকােনা িরেজকশন েনই”, “িনিশ্চত স্কলারিশপ” বা “িনিশ্চত চাকির” ধরেনর দািব 

করা উিচত নয়। 

• িভসা সাফেল4র হার, স্কলারিশপ, িটউশন, েডডলাইন বা িবশব্িবদ4ালয় সম্পিকর্ত তথ4 যথাসম্ভব যাচাইেযাগ4 হেত হেব। 

১৭. সিঠক ও হালনাগাদ তথ3 পৰ্দান 

• সদস4 এেজিন্স িবশব্িবদ4ালয়, েপৰ্াগৰ্াম, িটউশন, স্কলারিশপ, ভিতর্ শতর্, িভসা পৰ্িকৰ্য়া, ইিমেগৰ্শন িনয়ম ও েডডলাইন সম্পেকর্ যথাসম্ভব 
সিঠক তথ4 েদেব। 

• েয তথ4 পিরবতর্নশীল বা অিনিশ্চত, তা স্পষ্টভােব িশক্ষাথর্ীেক জানােত হেব। 

১৮. সদস3 যাচাই ব3বস্থা 

• পৰ্িতিট অনুেমািদত সদস4 এেজিন্সেক একিট ইউিনক KOBAEC Member ID েদওয়া েযেত পাের। 

• উদাহরণ: KOBAEC-2026-001। 

• পাবিলক েভিরিফেকশন েপেজ এেজিন্সর নাম, সদস4 নমব্র, সদস4পেদর অবস্থা, েময়াদ এবং Good Standing Status েদখােনা েযেত 

পাের। 

১৯. KOBAEC সদস3পেদর সীমা 

• KOBAEC সদস4পদ েবাঝােব েয সংিশ্লষ্ট এেজিন্স KOBAEC-এর ৈনিতক ও েপশাদার নীিতমালা অনুসরেণ সম্মত হেয়েছ। 

• KOBAEC সদস4পদ েকােনা িভসা, ভিতর্, স্কলারিশপ, আিথর্ক ফলাফল বা িরফােন্ডর গ4ারািন্ট নয়। 

• পৰ্িতিট এেজিন্স িনজসব্ েসবা ও কাযর্কৰ্েমর জন4 সব্তন্তৰ্ভােব দায়ী থাকেব। 

২০. সদস3 আচরণিবিধ 

• সদস4েদর সততা, েপশাদািরতব্, সব্চ্ছতা, সম্মান, ৈনিতক আচরণ এবং দািয়তব্শীল েযাগােযাগ বজায় রাখেত হেব। 

• এমন েকােনা কাজ করা যােব না যা বাংলােদিশ িশক্ষাথর্ী, ৈবধ িশক্ষা পরামশর্ক পৰ্িতষ্ঠান বা KOBAEC-এর সামিগৰ্ক সুনাম ক্ষিতগৰ্স্ত 

কের। 

২১. KOBAEC নাম ও েলােগার ব3বহার 

• শ‌ুধু সিকৰ্য় সদস4রা অনুেমািদত িনয়েম KOBAEC-এর নাম, সদস4 পিরচয় বা েলােগা ব4বহার করেত পারেব। 

• KOBAEC-এর নাম ব4বহার কের িভসা, ভিতর্, স্কলারিশপ বা অন4 েকােনা ফলাফল গ4ারািন্ট করা যােব না। 

• সদস4পদ স্থিগত বা বািতল হেল KOBAEC িনেদর্শনা অনুযায়ী নাম ও েলােগার ব4বহার বন্ধ করেত হেব। 

২২. সদেস3র িবরুেদ্ধ অিভেযাগ 

• ভুয়া ডকুেমন্ট, পৰ্তারণা, িমথ4া িবজ্ঞাপন, KOBAEC নােমর অপব4বহার, গ‌ুরুতর অৈনিতক আচরণ, হয়রািন, গ‌ুরুতর িশক্ষাথর্ী েশাষণ বা 

সংগঠেনর সুনাম ক্ষিতর িবষেয় অিভেযাগ গৰ্হণ করা েযেত পাের। 

• অিভেযােগর সেঙ্গ যুিক্তসঙ্গত পৰ্মাণ থাকা উিচত। 

• সাধারণ ব4বসািয়ক মতিবেরােধ KOBAEC সব্য়ংিকৰ্য়ভােব হস্তেক্ষপ করেব না, যিদ না িবষয়িট গ‌ুরুতর ৈনিতক বা সাংগঠিনক উেদব্গ সৃিষ্ট 

কের। 
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২৩. তদন্ত ও ন3ায়সংগত শ‌ুনািন 

• গ‌ুরুতর অিভেযােগ KOBAEC পৰ্াথিমকভােব পৰ্মাণ পযর্ােলাচনা করেত পারেব। 

• অিভযুক্ত সদস4েক সাধারণত অিভেযাগ সম্পেকর্ জানােনা হেব এবং ব4াখ4া ও পৰ্মাণ েদওয়ার সুেযাগ েদওয়া হেব। 

• পৰ্েয়াজেন অনুেমািদত কিমিট িবষয়িট পযর্ােলাচনা করেব। 

• িবেরােধ সরাসির জিড়ত েকােনা ব4িক্ত চূড়ান্ত িসদ্ধােন্ত একক িনয়ন্তৰ্ণ রাখেত পারেব না। 

২৪. শৃঙ্খলামূলক ব3বস্থা 

• লঙ্ঘেনর গ‌ুরুতব্ অনুযায়ী পরামশর্, িলিখত সতকর্তা, চূড়ান্ত সতকর্তা, সামিয়ক স্থিগতােদশ, Good Standing পৰ্ত4াহার বা সদস4পদ 

বািতল করা েযেত পাের। 

• গ‌ুরুতর পৰ্তারণা বা ডকুেমন্ট জািলয়ািতর েক্ষেতৰ্ তদন্ত চলাকালীন সামিয়ক স্থিগতােদশ েদওয়া েযেত পাের। 

২৫. ইেভেন্ট অংশগৰ্হণ 

• সদস4েদর েসিমনার, কমর্শালা, সেচতনতা কমর্সূিচ, ভাষা কাযর্কৰ্ম, কৰ্ীড়া, সাংসৃ্কিতক অনুষ্ঠান, কিমউিনিট সািভর্স ও েপশাদার িমিটংেয় 

অংশগৰ্হেণ উৎসািহত করা হেব। 

• িনয়িমত অংশগৰ্হণ সদস4েদর মেধ4 সম্পকর্ ও কিমউিনিটর শিক্ত বৃিদ্ধ করেব। 

২৬. িবশব্িবদ3ালেয়র সেঙ্গ সহেযািগতা 

• KOBAEC েকািরয়ান িবশব্িবদ4ালেয়র সেঙ্গ েসিমনার, তথ4 েসশন, একােডিমক ইেভন্ট, সাংসৃ্কিতক অনুষ্ঠান ও েযৗথ সেচতনতা কমর্সূিচ 

আেয়াজন করেত পারেব। 

• তেব পৃথক িশক্ষাথর্ীর আেবদন ও ভিতর্ পৰ্িকৰ্য়া সংিশ্লষ্ট সদস4 এেজিন্স পিরচালনা করেব। 

২৭. সরকাির ও পৰ্ািতষ্ঠািনক সহেযািগতা 

• পৰ্েয়াজেন KOBAEC িবশব্িবদ4ালয়, িশক্ষা পৰ্িতষ্ঠান, কিমউিনিট সংগঠন, পৰ্াসিঙ্গক সরকাির পৰ্িতষ্ঠান, আইনজীবী, ভাষা পৰ্িতষ্ঠান এবং 

অন4ান4 েপশাদার সংস্থার সেঙ্গ সহেযািগতা করেত পারেব। 

• KOBAEC-এর পেক্ষ আনুষ্ঠািনক বক্তব4 বা পৰ্িতিনিধতব্ শ‌ুধুমাতৰ্ অনুেমািদত পৰ্িতিনিধ করেবন। 

২৮. গেবষণা ও সাধারণ তথ3 েশয়ািরং 

• বাংলােদিশ িশক্ষাথর্ীেদর সাধারণ সমস4া, িভসা ও উপিস্থিত সমস4া, অৈবধ কােজর পৰ্বণতা, ভাষাগত সমস4া, সাংসৃ্কিতক অিভেযাজন এবং 

িশক্ষা খােতর চ4ােলঞ্জ বুঝেত KOBAEC সাধারণ পিরসংখ4ান ও গেবষণা করেত পারেব। 

• েযখােন সম্ভব, ব4িক্তগত িশক্ষাথর্ীেক শনাক্ত করা যায় এমন তেথ4র পিরবেতর্ সামিষ্টক বা পিরচয়িবহীন তথ4 ব4বহার করা হেব। 

২৯. দীঘর্েময়ািদ দৃিষ্টভিঙ্গ 

• িশক্ষাথর্ীরা েযন িনভর্রেযাগ4 তথ4 পায় এবং ভুয়া এেজিন্স েথেক সুরিক্ষত থােক। 

• গenuine ও দািয়তব্শীল এেজিন্সগ‌ুেলা েযন েপশাদার পিরেবেশ কাজ করেত পাের। 

• ভুয়া ডকুেমেন্টশন িনরুৎসািহত ও পৰ্িতেরাধ করা। 

• দিক্ষণ েকািরয়ায় িশক্ষাথর্ীেদর আইন েমেন চলা, ভাষা েশখা ও ভােলাভােব মািনেয় িনেত উৎসািহত করা। 
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• িবশব্িবদ4ালয় ও সদস4 এেজিন্সর মেধ4 িবশব্াসেযাগ4 েযাগােযাগ ও সহেযািগতা বৃিদ্ধ করা। 

• বাংলােদিশ িশক্ষাথর্ী ও িশক্ষা পরামশর্ক খােতর সুনাম দিক্ষণ েকািরয়ায় আরও শিক্তশালী করা। 

৩০. নীিতমালা পিরবতর্ন ও সদস3 সম্মিত 

• KOBAEC পৰ্েয়াজন অনুযায়ী নীিতমালা সংেশাধন বা হালনাগাদ করেত পারেব। 

• গ‌ুরুতব্পূণর্ পিরবতর্ন সদস4েদর জানােনা হেব এবং পৰ্েয়াজন হেল সদস4 েপাটর্ােলর মাধ4েম নতুন নীিতমালায় সম্মিত েনওয়া হেব। 

• সদস4পদ গৰ্হণ বা নবায়েনর মাধ4েম সদস4 এেজিন্স KOBAEC-এর অনুেমািদত নীিতমালা েমেন চলার অঙ্গীকার করেব। 

৩১. িশক্ষাথর্ীর িলিখত অঙ্গীকারপতৰ্ 

• পৰ্েত4ক KOBAEC সদস4 এেজিন্স দিক্ষণ েকািরয়ায় িশক্ষাথর্ী েপৰ্রেণর পূেবর্ তার কাছ েথেক সব্াক্ষিরত Student Compliance & 

Undertaking Form গৰ্হণ কের হাডর্ কিপ সংরক্ষণ করেব। 

• িশক্ষাথর্ী অঙ্গীকার করেব েয েস ৈবধ িভসা স্ট4াটাস বজায় রাখেব, ওভারেস্ট/অৈবধ অবস্থান করেব না, অনুমিত ছাড়া কাজ করেব না 

এবং েকািরয়ার আইন ও ইিমেগৰ্শন িবিধমালা েমেন চলেব। 

• িশক্ষাথর্ীর ব4িক্তগত িসদ্ধােন্ত সংঘিটত িভসা লঙ্ঘন, অৈবধ অবস্থান, অননুেমািদত কমর্সংস্থান বা আইনিবেরাধী কােজর দায় সংিশ্লষ্ট 

িশক্ষাথর্ীর িনেজর থাকেব। 

৩২. অৈবধ অবস্থান বা গ‌ুরুতর আইন লঙ্ঘেনর েক্ষেতৰ্ ব3বস্থা 

• েকােনা িশক্ষাথর্ী অৈবধ অবস্থান, ওভারেস্ট, পলাতক হওয়া বা গ‌ুরুতর আইন/িভসা লঙ্ঘেন জিড়ত হেল সংিশ্লষ্ট সদস4 এেজিন্স 

KOBAEC-েক অবিহত করেব। 

• KOBAEC ও সদস4 এেজিন্সগ‌ুেলা আইনসঙ্গতভােব িবশব্িবদ4ালয়, আইনজীবী, ইিমেগৰ্শন, পুিলশ বা সংিশ্লষ্ট কতৃর্পেক্ষর তদন্ত ও 

পৰ্েয়াজনীয় কাযর্কৰ্েম সহেযািগতা করেত পারেব। 

• িশক্ষাথর্ীর কমর্কােণ্ড সংিশ্লষ্ট এেজিন্স, KOBAEC বা বাংলােদেশর সুনাম ক্ষিতগৰ্স্ত হেল পৰ্েযাজ4 েক্ষেতৰ্ দিক্ষণ েকািরয়ার আইন অনুযায়ী 

পৰ্েয়াজনীয় আইনগত ব4বস্থা গৰ্হণ করা েযেত পাের। 

• সকল কাযর্কৰ্ম আইনসম্মত পদ্ধিতেত পিরচািলত হেব; েকােনা সদস4 েবআইিন আটক, হুমিক বা েজারপূবর্ক ব4বস্থা গৰ্হণ করেত 

পারেব না। 

৩৩. সংগঠেনর েগাপনীয় তথ3 পৰ্কাশ িনিষদ্ধ 

• KOBAEC-এর েকােনা সদস4 অনুমিত ছাড়া সংগঠেনর েগাপনীয়, অভ4ন্তরীণ, পৰ্শাসিনক, আিথর্ক, সভা বা িসদ্ধান্তসংকৰ্ান্ত তথ4 

বাইেরর ব4িক্ত/পৰ্িতষ্ঠান বা সামািজক েযাগােযাগমাধ4েম পৰ্কাশ করেত পারেব না। 

• অিভেযাগ পৰ্মািণত হেল লঙ্ঘেনর গ‌ুরুতব্ অনুযায়ী সতকর্তা, সদস4পদ সামিয়ক স্থিগত অথবা স্থায়ীভােব বািতল করা েযেত পাের। 

• তেব আইনগত বাধ4বাধকতা বা সংিশ্লষ্ট সরকাির/আইন পৰ্েয়াগকারী কতৃর্পেক্ষর ৈবধ িনেদর্েশ তথ4 পৰ্দান এই ধারার লঙ্ঘন িহেসেব 

গণ4 হেব না। 

৩৪. সভায় উপিস্থিত 

• KOBAEC-এর সদস4েদর িনধর্ািরত সাধারণ, জরুির ও গ‌ুরুতব্পূণর্ সভায় িনয়িমত উপিস্থত থাকেত হেব। 



KOBAEC | েমৗিলক উেদ্দশ+, নীিতমালা ও িবিধমালা 
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• েযৗিক্তক কারণ বা পূবর্ানুমিত ছাড়া ধারাবািহকভােব ২িটর েবিশ সভায় অনুপিস্থত থাকেল, সংিশ্লষ্ট সদস4েক কারণ ব4াখ4া করার সুেযাগ 

েদওয়া হেব। 

• সেন্তাষজনক ব4াখ4া না থাকেল কাযর্িনবর্াহী কিমিটর িসদ্ধান্ত অনুযায়ী সদস4পদ সামিয়কভােব স্থিগত অথবা স্থায়ীভােব বািতল করা 

েযেত পাের। 

• গৰ্হণেযাগ4 কারেণ সভায় উপিস্থত হেত না পারেল যথাসম্ভব পূেবর্ই KOBAEC-েক জানােত হেব। 

 

KOBAEC-এর মূল বক্তবB 

“KOBAEC সদসB এেজিন্সর সেঙ্গ পৰ্িতেযািগতা করেব না; বরং সদসB এেজিন্স ও তােদর কিমউিনিটেক শিক্তশালী করেব।” 

Community • Awareness • Ethics • Cooperation • Education • Compliance • Reputation 

 


